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Штуковой С.В.

Уважаемая Светлана Викторовна!

В соответствии с пунктом 9 «Порядка проведения оценки уровня организации 

социального питания в государственных бюджетных, казенных и автономных 

учреждениях Санкт-Петербурга, входящих в системы здравоохранения, образования, 

отдыха и оздоровления детей и молодежи, социального обслуживания населения, 

находящихся в ведении исполнительных органов государственной власти Санкт- 

Петербурга», утвержденного постановлением Правительства Санкт-Петербурга 

от 27.09.2018 №  776 «О внесении изменений в постановления Правительства Санкт- 

Петербурга от 02.03.2004 №  296, от 23.07.2009 №  873», Управление социального 

питания направляет справки по результатам оценки в учреждениях Санкт-Петербурга, 

подведомственных администрации Адмиралтейского района (посредством ЕСЭДД).

Вместе с этим направляем информацию о выявленных причинах, повлекших

снижение итогового значения оценки в учреждениях (приложение №1).
Для повышения уровня организации социального питания в учреждениях 

необходимо принять меры и направить информацию в Управление по прилагаемой 

форме (приложение № 2 )  на адрес эл. почты: o c e n k a @ u s p i t . g o v . s p b . r u  с последующим 

досылом на бумажном носителе.

Приложение: на 3 л. в 1 экз.

Начальник Управления Н.А.Петрова

С криголовская Л.В. 
417 - 35-53

033703869208

http://www.gov.spb.ru
mailto:ocenka@uspit.gov.spb.ru


Приложение 1
к письму Управления социального питания 
от №_____________

Информация
об основных причинах, повлекших снижение итогового значения уровня организации социального питания

№
п/п

Полное наименование учреждения 
Санкт-Петербурга

Государственное бюджетное дош кольное образовательное 
учреждение детский сад №  44 с приоритетным
осуществлением деятельности по худож ественно
эстетическому развитию детей  Адмиралтейского района 
Санкт-Петербурга

Г осударственное бю джетное общ еобразовательное 
учреждение средняя общ еобразовательная ш кола №  232 
Адмиралтейского района Санкт-П етербурга

Государственное бюджетное дош кольное образовательное 
учреждение детский сад комбинированного вида №  53 
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

Итоговое 
значение уровня 

организации 
социального 
питания, %

Категории уровня 
организации социального 

питания

93

92

2-я категория - 
средний уровень 

показатели 
от 60 до 84 %

1-я категория - 
высокий уровень 

показатели 
от 85 до 100 %

Основные причины, повлекш ие снижение итогового значения 
уровня организации социального питания

1-я категория - 
высокий уровень 

показатели 
от 85 до 100 %

Не соответствую т требованиям нормативной документации 
продовольственное сырье, пищ евые продукты (занижена 
массовая доля жира;
- в  кефире, 2 ,5%  жирности, производитель АО «Торжковский 
М К  «Тверца» на 60%;
- в молоке пиьевом пастеризованном, 2,5%  жирности, 
производитель А О  «Торжковский М К «Тверца» на 20% ).
Н е проводится работа по обучению  работников, специалистов 
по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации и профессиональной подготовки / 
переподготовки.
Н е соблю даю тся требования по соответствию  фактических 
рационов питания или суточных рационов питания 
рационам, указанным в цикличном меню рационов горячего 
питания. ___________________________
Н е соответствую т требованиям нормативной документации 
готовая продукция (заниж ена массовая доля сухих вещ еств в 
напитке «Компот из апельсинов» на 35%).
Н е проводится работа по обучению  работников, специалистов 
по дополнительным профессиональным программам
повыш ения квалификации и профессиональной подготовки / 
переподготовки______________________________________
Н е соответствую т требованиям нормативной до 10чиентации 
продовольственное сырье, пищевые продукты, готовая 
продукция (завыш ена массовая доля общ ей золы  в какао- 
порош ке «АВС» производитель «АВС -продукт»  на 14,2»; 
заниж ена массовая доля сухих вещ еств в напитке «Компот из 
изю ма» на 32%)).
Отсутствую т документы, подтверждаю щ ие соблю дение 

требований по техническому обслуживанию холодильного 
и морозильного оборудования, его поверки и аттестации._______



4.

Государственное бю джетное общ еобразовательное 
учреждение средняя общ еобразовательная ш кола №  235 с 
углубленным изучением предметов худож ественно
эстетического цикла им. Д.Д. Ш остаковича Адмиралтейского 
района Санкг-Петербурга

88 1

1-я категория - 
высокий уровень -  

показатели 
от 85 до 100 %

Н е соблю даю тся требования по техническому обслуживанию  
холодильного, технологического оборудования.
Н е соответствует требованиям нормативной документации 
продукция общ ественного питания )заниж ена м ассовая доля 
сухих вещ еств в напитке «Компот из апельсинов» на 51,9%; 
заниж ена массовая доля сухих вещ еств в  напитке «Чай с 
сахаром» на 36 ,8 % ).

5
Государственное бюджетное общ еобразовательное 
учреждение средняя общ еобразовательная ш кола №  260 
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

87 1

1-я категория - 
высокий уровень -  

показатели 
от 85 до 100 %

Н е проводится работа по обучению  работников, специалистов 
по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалификации и профессиональной подготовки / 
переподготовки.

6

Г осударсгвенное бю джетное общ еобразовательное 
учреждение средняя общ еобразовательная ш кола №  266 с 
углубленным изучением французского язы ка 
Адмиралтейского района Санкт-Петербурга

80 2

2-я категория - 
средний уровень -  

показатели 
от 60 до 84 %

Не соблю даю тся требования по техническому 
обслуживанию  холодильного, технологического 
оборудования.
Н е проводится работа по обучению  работников, специалистов 
по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалиф икации и профессиональной подготовки /  
переподготовки.

7

Государственное бю джетное обш еобразовательное 
учреждение средняя общ еобразовательная ш кола №  245 имени 
Героя Советского Сою за Ю .В. Пасторова Адмиралтейского 
района Санкт-Петербурга

90 1

1-я категория - 
высокий уровень -  

показатели 
от 85 до 100 %

Не соблю даю тся требования по соответствию  фактических 
рационов питания рационам, указанным в цикличном меню 
рационов горячего питания.
Не соответствую т требованиям  нормативной документации 
продовольственное сьф ье, пищевые продукты, готовая 
продукция (завыш ена массовая доля общ ей золы  в какао- 
порош ке производитель «ОО О «АВС» на 0,3%).

8

Государственное бю джетное общ еобразовательное 
учреждение средняя общ еобразовательная ш кола №  238 с 
углубленным изучением английского языка Адмиралтейского 
района Санкт-Петербурга

94 1

1-я категория - 
высокий уровень -  

показатели 
от 85 до 100 %

Н е соответствую т требованиям нормативной документации 
готовая продукция (в блю де «Пюре картофельное» «занижена 
массовая доля сухих вещ еств на 30,2%, массовая доля ж ира -  на 
5 0 ,9% ).
Н е проводится работа по обучению  работников, специалистов 
по дополнительным профессиональным программам 
повышения квалиф икации и профессиональной подготовки / 
переподготовки.



приложение 2
к письму Управления социального питания 
от________________ _______________

ИНФОРМАЦИЯ
о примтых мерах для повышения уровня организации социального питания в учреждениях Санкт-Петербурга, подведомственных

администрации _________________________  района

№
п/п

Наименование
учреждения

Ф.И.О.
руководителя

Дата начала / 
окончания 

оценки

Выявленные причины, 
повлекш ие снижение 
итогового значения 

оценки

П риняты е меры

- в  контрактах на закупку сырья и пищ евых продуктов/ услугу общ ественного питания для 
обеспечения горячего питания в  учреждениях более четко прописаны требования к качеству 
продукции, условиям транспортировки, хранения, упаковки, приготовления и потребления пищевых 
продуктов
- разработаны перспективные планы м ероприятий обучения персонала пищеблока, лиц, 
ответственных за  организацию  социального питания в  учреж дениях по дополнительным 
профессиональным программам повышения квалификации и (или) профессиональной 
подготовки/ переподготовки (в том  числе по дополнительной профессиональной программе 
повыш ения квалиф икации «Актуальные вопросы  организации социального питания и 
обеспечения качества и безопасности пищ евы х продуктов»);
- разработан план контрольных мероприятий за  организацией социального питания в  учреждении (с 

привлечением представителей администрации района, учреждения, специалистов Управления 
социального питания, а  такж е представителей общ ественности);
- проведены собеседования по результатам оценки уровня организации социального питания;
- проведено /  планируется к проведению  анкетирование по вопросам организации социального 
питания в учреж дениях Санкт-П етербурга (не реж е одного раза в год, с последую щ им уведомлением 
о  результатах анкетирования Управление социального питания);
- выставлены претензии поставщ икам (указать конкретно поставщика, информацию  о возврате 
партии товаров);
- расторгнуты контракты (К® контракта, наименование поставляемых товаров)
- выставлены ш трафы (размер штрафов)
- объявлены дисциплинарные взыскания (с указанием конкретных долж ностны х лиц)
-заклю чены договоры  на т/о  технологического оборудования и т.п.____________________________________

наименование должности ответственного лица/ подпись/ ф.и.о.)


